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La preparazione del Document Manager

Hanno acquisito competenze specifiche che ora spendono sul proprio

posto di lavoro. Il loro ruolo aziendale e diventato piti definito. Stanno

facendo carriera. Questi i risultati ottenuti dai partecipanti alla prima

edizione della DMA. Ora vediamo come procede lo svolgersi della

seconda edizione del Corso post-laurea per Document Manager

organizzato da SDA Bocconi, Asso.lt e Xplor ltalia

Il terzo modulo della Document Manage-
ment Academy, edizione 2008-2009, si &
rivelato particolarmente ricco di contenu-
ti, vediamoli sinteticamente.

Limportante tema del documento infor-
matico dal punto di vista normativo & stato
ampiamente trattato da Pietro Luca Ago-
stini, docente presso 'Universita Cattolica
del Sacro Cuore di Milano, dottore com-
mercialista e revisore contabile,

Dopo aver esposto e chiarito il quadro di ri-
ferimento generale ne & stata tracciata la

sua evoluzione anche a seguito dei re-
centi importanti interventi normativi. Nella
parte conclusiva, & stato affrontata in
modo approfondito dal punto divista della
vigente normativa tributaria la tematica
della dematerializzazione della documen-
tazione aziendale. In riferimento alla fattu-
razione elettronica e alla conservazione
sostitutiva si sono esaminati aspetti di
dettaglio della normativa, dando il giusto
spazio alla sua analisi, alle prassi di riferi-
mento cosa che ha consentito di fornire

una sottolineatura ai punti di attenzione e
problemi pratici nella progettazione e nel-
limplementazione delle procedure.

[l modulo prevedeva il prosieguo con l'in-
tervento di Filippo Caravati, dottore com-
mercialista, che ha parlato delle modalita
di tenuta del Libro Unico del Lavoro sia
dal punto di vista normativo sia da quello
delle prassi utilizzate, Vito Umberto Va-
valli, Commissione Dematerializzazione
del Cnel, ha introdotto un ampio spazio
dedicato alle nuove prospettive che la
dematerializzazione offre alle aziende.
Partendo dal documento digitale, Vavalli
affronta il tema della gestione aziendale
per processi e formalizza nuove catene
del valore possibili soprattutto se si guar-
da alla dematerializzazione non solo
come ad un vincolo normativo ma come
ad un'opportunita.

In questa ottica viene esposto il modello
dello Straight Through Processing (Stp).
Llintervento si conclude con la trattazione
degli scenari e deinuovi orizzonti operativiin
chiave Single Euro Payments Area(Sepa).

Leaziendecheamanolaformazione

Nel corso del 2008/2009 5 importanti societa hanno contribuito
economicamente a Borse di Studio che permettessero ['iscrizione
alla DMA in forma gratuita o con una parziale copertura dei costi di
iscrizione.

Un impegno tangibile, da parte di Epson, Lexmark, Océ, Ricoh,
Xerox nellapporto a formare competenze utili affinché la societa
digitale possa dare una rinnovata spinta competitiva alle imprese del
nostro paese. Attraverso |a formazione di competenze ben bilanciate
tra teoria, pratica e capacita manageriale

i supporter

DMA, come nasce

La Document Management Academy nasce nella condivisione di
vision da parte di Assa.lt & Xplor Italia e della Business School di
Bocconi sull'importanza di ereare un punto di riferimento unico per
formare una figura professionale che guidi lazienda verso
[ottimizzazione dei processi ad alta intensita informativa - sovente di
origine documentale - e la ristrutturazione dell’ architettura delle
informazioni, finalmente disponibile alle dinamiche esigenze del
business.
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